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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
E DIINCOMPATIBILITA’ DI CUT ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 8APRILE 2013, N. 39

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca ~ Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’'Unione europea ~ Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

EICEO SCIENTIFICO STATALE - "B, FERMI™-CQSENZA
Prot, 0003690 del 20/08/2023
/-5 {Liscita)

la sottoscritta ANGELA CORSQO nata a TARANTO, in data 16/10/1956, C.F. CRSNGL56R56L049B, in servizio
presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente Scolastico in relazione all'incarico di
Responsabile del procedimento per I'affidamento della fornitura di 15 MONITOR INTERATTIVI, 15 NOTEBOOK e
15 LICENZE OFFICE, nel’ambito dell’Investimento 3.2 della Missione 4 — Componente 1 del PNRR, finanziato
dalUnione europea — Next Generation EU - PIANO “SCUOLA 4.07 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS
AMBIENTI DI APPRENDIMENTQ INNOVATIVI” — TITOLO DEL PROGETTO: “ON-LIFE: ESPERIENZE FORMATIVE TRA
REALTA E VIRTUALE NELL'ERA DIGITALE”- CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P- 18268,

C.L.G.: 9576006C92

CUP: H84D22004600006

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materla di procedimento amministrative e di
diritto di accesso ai documenti ammyinistrativi;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO 1l decreto legisfative 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilits e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190»;
VISTO ii Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M, del 26 aprile
2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla
corruzione e dell'ilfegalita nelia pubblica amministrazione»;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti ¢ le dichiarazioni mendaci sano punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dal benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R, n. 445 del 28 dicembre 2000 e
Yapplicazione di ogni aitra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effett] di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 di:

a)

b)

e)

f}

g}

non trovarst in situazione di incompatibilita, ai sens! di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.igs. n, 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante it Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi {neppure potenziale} ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n, 241/1990;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'affidamento
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessera intervenire nel corso dello svolgimento delfincarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all'espletamento deil’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE} 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattat, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese & fornisce il
relativo consenso,

Cosenza, 30/08/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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